ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS }BJETIVOS E OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 1° - INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME, neste estatuto designado, simplesmente, como
"Associacdo", com sede social na, Rua Américo Brasiliense, 2031 - Chécara Santo Antdnio, Sdo Paulo
- SP, 04715-005, fundada em 25/09/2018, é uma associa¢3o de direito privado, sem fins econdmicos,
de cardter organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, com
prazo de duragdo indeterminado, sem sede fixa, no Estado Sdo Paulo, com a finalidade de atender a /
todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, etnia ou

religido. /
DAS FINALIDADES DA ASSOCIAGAO

Art. 2° - A Associacdo, por meio do desenvolvimento de suas atividades e em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

buscara atingir os seguintes fins:

| - Promocgao gratuita da educacao.

Il - Promover a insercio de pessoas vulnerdveis no mercado de trabalho, por meio de um trabalho
de conscientizacdo sobre a interdependéncia dos conceitos de igualdade e equidade junto a
empresarios que detém um maior poder aquisitivo ou melhor histérico educacional em suas

empresas.

Il - Promover a autoestima dos individuos vulneraveis por meio do desenvolvimento de mecanismos
e ferramentas especificas.

IV - Promover a insercdo de individuos vulneraveis no mercado de trabalho por meio de parcerias
com empresarios/pessoas juridicas que oferecam oportunidade e trabalho dentro dos respectivos
quadros de trabalho; visando a formagdo profissional e pessoal a individuos vulneraveis;

V- Promover a capacitacdo e o crescimento profissional dos individuos por meio do desenvolvimento
estratégicos de temas de interesse ao desenvolvimento profissional dos individuos atendidos pela

Associacao.

VI- Promover o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e atitudes por meio da
aproximacdo com individuos que apresentem dificuldades de insercao no mercado de trabalho,
devido a uma educacio deficitaria ou por se encontrarem em situagdo de vulnerabilidade social.

Paragrafo tnico - Os servicos de educacdo ou salide, que venham a ser praticados pela
associacdo/fundagdo, serdo executados gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a

forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei n® 9,790/99, sendo vedado
o condicionamento da prestacio de servico ao recebimento de doacao, contrapartida ou

equivalente.
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Art. 3° - A Associacdo ndo fard qualquer distingdo de género, orientagao sexual, cor, etnia, religido,
condi¢do social, posicionamento politico ou qualquer outras que se mostrem discriminatorias ou

vexatdrias.
> v

Art. 4° - A Associacio poderd ter um regimento interno que aprovado pela Assemblela Geral,
disciplinara o seu funcionamento interno, observado os principlos da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Pardgrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera se organizar por
unidades de prestacdo de servicos, sem limitagdo quanto ao nimero de unidades as quais se regerao

pelo Regimento Interno.

Art. 52 - Para a consecugio de suas finalidades, a associagio deverd estabelecer um modelo de
gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodoldgico, com a finalidade de atingir e preservar
um equilibrio dindmico entre os meios e finalidades no ambito administrativo, visando a execucao
direta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacio de servicos intermedidrios de apoio a outras

organizagdes sem fins lucrativos e a érgios do setor publico que atuem em dreas afins.

Paragrafo Unico — Havera a adocgdo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Poder3o associar-se a Associacio, como membros efetivos, (a) qualquer pessoa fisica, maior
de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo da sua capacidade civil, sem distingdo de qualquer natureza; (b)
qualquer pessoa fisica maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, desde que legalmente
emancipados; (c) pessoas juridicas devidamente constituidas, publicas ou privadas; residentes em

qualquer regido, estado ou pais.

§12 - A Associacdo n3o fard qualquer distingdo de classe social, nacionalidade, sexo, raca, etnia ou
religiZo entre os associados e potenciais associados.

§2° - A condicio de associado é pessoal e intransferivel, ndo sendo possivel transmitir a titulo de
associado a qualquer terceiro, seja por alienagao, doacdo ou heranga, extinguindo-se os direitos com

a morte do associado. /

Art. 7° - Cabera 2 Diretoria deliberar sobre a admissdo de quaisquer novos membros associados, 0s
quais deverdo solicitar sua associagdo mediante preenchimento da ficha de inscrigao, com expressa
ciéncia do - e anuéncia ao - presente Estatuto. A ficha de inscrigdo deverd ser depositada junto a

Diretoria, para analise e decisao.

Art. 8° - A Associacdo terd as seguintes categorias de associados, conforme descricdao a seguir
atribuida a cada uma delas:

| - Associados Fundadores: serio os membros associados que participaram da fundagao da

Associacdo, conforme Ata da Assembleia Geral para Fundacdo do Instituto Capacita-me, de 25 de
setembro de 2018, devidamente registrada em 10.12.2018 perante o 4° Cartorio de Registro de
Titulos e documentos e Civel de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo sob no. 677.903;
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Il - Associados Beneméritos: serdo (I) os associados contribuidores da Associacio por meio de
donativos e doagdes; e os associados a quem a Assembleia Geral conferir esta distingdo, por
iniciativa prépria da Assembleia Geral ou mediante iniciativa da Diretoria, em razdo de relevantes
servigos prestados por tais associados a Associacdo.

Il - Associados Honordrios: serdo os associados que, em razdo de notérios servigos prestados a

Associagdo, fizerem jus 8 homenagem cuja proposta deverd ser encaminhada pela Diretoria a
Assembleia Geral;

IV - Associados Contribuintes: serdo as pessoas fisicas e juridicas que contribulrem com os valores
e/ou bens, a titulo de doagdo, conforme acordo prévio entre a Associagdo e os doadores, ou
conforme acordo a ocorrer nos eventos, sejam esses diretamente realizados pela Associagdo ou dos

quais a Associagao participe de qualquer forma. /

Art. 9° - Independentemente da categoria de associado a que pertencerem, os associados terdao
direitos iguais. /

Art. 10° - Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
da Associacgado.

Art. 11° - Cumpridos os requisitos dispostos no Art. 5° o interessado devera preencher uma ficha de ,
inscricdo na secretaria da Associa¢do. A ficha de inscrigdo seré encaminhada a Diretoria, uma vez /
aprovada, o interessado recebera o titulo de associado e tera seu nome, imediatamente, lancado no
livro de associados, com indicaco de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo

o interessado:

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

| - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdao dos pais ou
de seu responsavel legal;

Il -Tomar ciéncia da integra do presente Estatuto e expressamente concordar com o aqui disposto;

Il -Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

IV - Caso o novo associado seja um Associado Contribuinte, deverd esse assumir o compromisso de
honrar pontualmente com as contribuigoes associativas.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.122 - Todos os Associados deverdo estar em dia com suas obrigagdes sociais, terdao os seguintes
direitos:

| - Votar e ser votado para qualquer dos cargos eletivos, na forma prevista neste Estatuto; /

1| - Recorrer 3 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria, inclusive propor novas decisdes;

IV - Propor a admissdo de novos associados;

VI - Ter acesso a todos os documentos da Associagao.
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Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste

Estatuto Social.

Art. 13°- S3o deveres de todos os associados:

| - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagdo;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il - respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

IV - Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

V - Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado;

VI- Zelar pelo bom nome da Associacdo;
VII - zelar pela preservagdo do patriménio e os interesses da Associac3o;

VIIl - Abstrair-se de utilizar o nome ou qualquer signo distintivo da Associagdo para qualquer
finalidade que ndo seja compativel com as finalidades da Associacdo, conforme disposto neste

Estatuto;

IX - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associa¢do, para que a Assembleia Geral
tome providéncias.

DA SAIDA VOLUNTARIA E DA EXCLUSAO DE ASSOCIAGAO /

Art. 14° - Qualquer associado podera solicitar a sua saida da Associagao e, consequentemente, o
cancelamento do titulo de associado, bastando para o efeito apresentar a solicitagdo de saida do

quadro de associados, por escrito a Diretoria.

Art. 15° - A Diretoria podera, mediante deliberacao e observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, decidir pela exclusdo de qualquer dos associados nos seguintes casos:

| - Violagdo deste Estatuto Social;

Il - Difamacdo da Associa¢ao, de seus membros e de seus associados;

Il - Atividades contrérias as decisoes das Assembleias Gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Condutas contrarias aos valores e as finalidades da Associacao;

VI - Pratica de atos ilicitos ou imorais;

VII - Falta de pagamento, para Associados Contribuintes conforme avengado entre as partes;

VIIl - Superveniéncia de incapacidade civil;
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Parigrafo tnico - O falecimento de associado pessoa fisica, ou a liquidagdo e dissolugdo, por
qualquer razio, dos associados pessoa jurfdica dardo ensejo imediato a exclusdo do associado dos

quadros da Associagdo.

DA APLICAGAO DAS PENAS

Art. 162 - Caso qualquer dos Associados pratique atos enquadrados no Art. 14° acima, a Diretoria -
por iniciativa prépria ou por solicitacdo de terceiros - podera, observado o direito de defesa do
Associado, aplicar - isolada ou cumulativamente - as seguintes penalidades:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo do Associado do quadro de Associados por um prazo de 30 (trinta) dias até 01 (um)
ano, a depender da gravidade das a¢gdes do Associados;

Il - Exclusdo do Associado do quadro Associados da Associacao.

Art. 172. Do processo de exclusdao de Associado. Por iniciativa da Diretoria, ou por solicitagdo de
Associado a Diretoria, em razao de fatos imputaveis a Associados e que sejam considerados casos de
justa causa, cabera a Diretoria seguir com a andlise da exclusdo do Associado da seguinte forma:

(a) Identificado o Associado e determinado o fato atentatério nos termos do Art. 14° acima, a
Diretoria devera notificar o Associado por escrito, em cuja notificacio deverd constar o
detalhamento dos fatos imputados ao Associado, o enquadramento de tais fatos como justa causa
para exclusdo do Associado nos termos do Art.142 deste Estatuto, além da notificagdo do prazo de
20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificagdo, para que o Associado apresente sua defesa

a Diretoria;

(b) Encerrado o prazo de defesa acima, a Diretoria devera reunir- se em sessdo extraordinaria para
andlise e decis3o da exclusdo do Associado, tenha esse apresentado sua defesa ou n3o. A decisdo
serd por maioria dos diretores presentes na sessao extraordinaria, respeitado o qudérum para
realizacdo das reunioes, conforme estabelecido neste Estatuto;

(c) Caso a Diretoria decida pela exclusdo do Associado, este tera direito a apresentar recurso -
mediante notificacdo por escrito - a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da reuniao da Diretoria em que se deliberou pela exclusao;

(d) A Assembleia Geral deverd incluir a deliberagdo do recurso a ela apresentado na pauta da
proxima reuniao, seja ordindria, seja extraordinaria;

(e) Mantida a exclusdo pela Assembleia Geral, o associado excluido n3o fard jus a qualquer
indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

(f) O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento de
seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

' PRENOTADO !
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Art. 18° - A Associagdo é constitulda, organizada e posta a funcionar por deliberacio da Assembleia
Geral, drgdo supremo da associagdo, composto por todos os Associados em pleno gozo de seus

direitos estatutdrios.

Art. 19°, A Assembleia Geral se reunird de forma (i) ordindria, uma vez ao ano, apés encerramento
do ano fiscal precedente e apura¢do de contas da Assoclagdo; (ii) extraordinéria, a ser convocada a
qualquer tempo, conforme houver necessidade, observados os tramites de convocag¢do e quéruns
estabelecidos neste Estatuto. As reunides da Assembleia serdo lavradas em atas, as quais deverdo

ser levadas a registro perante o Cartério Civel de Pessoas Juridicas.

§1° - A Assembleia Geral Ordindria deverd, obrigatoriamente, incluir na pauta (i) a apreciagdo do
relatério anual da Diretoria referente ao ano fiscal imediatamente anterior, e (ii) a analise e

homologacdo das contas e do balango, conforme aprovados pela Diretoria.

§22 - Uma Assembleia Geral Extraordindria deverd ser convocada, a qualquer tempo, desde que
necessario para a solugdo de questdes de interesse da Associa¢do, dentre essas: (i) para a solugdo de
problemas emergentes e/ou urgentes, (ii) alteracdo do Estatuto Social, (iii) destituicdo e elei¢do de
membros da Diretoria; (iv) apreciagdo de recursos interpostos por Associados em razdo de exclusdo

do quadro de associados.

Art. 20° - As reunides da Assembleia Geral poderdo ser copvocadas (i) pelo Presidente da
Associagdo; ou (ii) por requerimento de 1/5 dos Associados. /

Art. 21° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por e-mail com aviso de recebimento e de
leitura ou por via postal, com aviso de recebimento (AR), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
de sua realizagdo. A convocacdo deverd conter: local, dia, més, ano, hora, ordem do dia e a

identificagdo do responsével pela convocagao.

Art. 22° - As Assembleias Gerais - sejam essas ordindrias ou extraordindrias - serao legitimamente
instaladas em primeira convocacdo com a presenca da maioria dos Associados e, em segunda
convocagao, com a presenca de qualquer nimero de Associados, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 23° - As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples dos votos dos
Associados presentes no momento da votagao.

Art. 24°- S3o matérias de competéncia da Assembleia Geral:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, /

o

Il - Eleger e dar posse aos membros da Diretoria; /

Il - Alterar este Estatuto Social;

IV - Destituir os membros da Diretoria; / e
V - Eleger os substitutos da Diretoria em caso de vacincia definitiva;
VI - Examinar e aprovar as contas anuais da Associagdo; .

.

VIII - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
E ‘

VII - Decidir sobre recursos interpostos pelos Associados;
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IX - Decidir sobre a dissolu¢gdo da Associagdo;

X - Aprovar o regimento interno;

XI - Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagdo.

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Art. 252 - A Associacdo serd constitulda pelos seguintes 6rgdos:

| - Diretoria Executiva; -~

Il - Conselho Consultivo. /

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 262 - A Diretoria Executiva da Associagdo serd constituida por 04 (quatro) membros, os quais
ocuparao os cargos de:

/

Il - Vice-Presidente,  d
/

§1° - A Diretoria reunir-se-3, sempre que necessario, mediante convocag¢do pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros, convocac¢do essa que sera feita por e-mail com aviso de recebimento e de
leitura ou por via postal, com aviso de recebimento (AR), com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da data proposta para a reunido. A convocagao devera conter: local, dia, més, ano, hora, ordem do
dia e a identificacdo do responsavel pela convocagdo. Na impossibilidade de realizacdo da reuniao
presencialmente, ou na impossibilidade de presenga de qualquer dos membros da Diretoria, fica,
neste ato, admitida a participagdao via videoconferéncia por qualquer meio habil que permita a

identificacdo e a seguranc¢a do voto.

| - Presidente,

lll- Secretario

IV - Tesoureiro.

§2° As decisOes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos votos dos Diretores presentes
sendo que, em caso de empate, ao Presidente cabera o voto de qualidade.

Art. 272 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Conduzir as atividades do dia a dia da Associacdo, em estrita observancia as leis aplicaveis e de
acordo com o presente Estatuto;

Il - Administrar, com zelo, o patrimdnio social e as contas da Associagao;

lll - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decises da Assembleia Geral;

IV. Promover e incentivar a criacio de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

V- Representar e defender os interesses de seus Associados; @ :

"PRENOTADO !
| 4° RCPJISP
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VI - Desenvolver o programa de atividades da Associagdo;

VIl - Estabelecer, se houver conveniéncia, os regulamentos e o Regimento Interno e altera-los, se
assim for conveniente, observada a maioria absoluta dos votos;

VIl - Decidir sobre medidas administrativas do dia-a-dia do funcionamento da Associagdo;

IX - Designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposi¢des estatutdrias sobre o caso;

X - Propor revisdes e altera¢des do Estatuto & Assembleia Geral;
XI - Elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;

XIl - Elaborar planilhas de gastos mensais da Associagdo; Xlll - Elaborar o orgamento anual da
Associacao;

XIll - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria, o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes
ao ano fiscal anterior;

XIV - Admitir pedido inscricdao de Associados:

XV - Acatar pedido de saida voluntaria de Associados.

Pardgrafo unico: Todos os membros eleitos para a Diretoria deverdo no exercicio das suas
atividades, empregar o cuidado e a diligéncia normalmente empregados na administragao dos seus,

proprios negocios e no melhor interesse da Associagao.

Art. 28°- Compete ao Presidente: /

| - Representar ativa e passivamente, a Associagdo perante os drgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e

advogados para o fim que julgar necessario;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e extraordinarias

IV - Sempre em conjunto com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancdrios e contabeis;

V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI - Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-
los, suspendé-los ou demiti-los;

VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Art. 292, Competird ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia - temporaria ou permanente.

Art. 30° - Compete ao Secretario:

.M
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| - Redigir e manter, em dia, a transcricio das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Il - Redigir a correspondéncia da Associagdo;
lll - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associa¢do;

IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 31°- Compete ao Tesoureiro:

| - Manter, em estabelecimentos bancérios, atuando em conjunto com o Presidente, os valores da
Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il - Assinar, sempre em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associa¢do;
IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V - Apresentar a Diretoria Executiva, os balancetes semestrais e o balan¢o anual;

VI - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral.

Art.32° - Os membros da Diretoria serao empossados para mandatos de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo por um novo mandado. As eleigdes para a Diretoria Executiva realizar-se-do por chapa

completa de candidatos a ser apresentada para votagdo em Assembleia Geral. /

Art. 33° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel quando houver justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| - Malversac3o ou dilapidagdo do patrimonio social da Associagdo;

Il - Grave violacdo deste Estatuto Social;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunibes
consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia a secretaria da Associagao;

IV - Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o cargo que exerce na Associagao;
V - Conduta contrdria aos valores da Associa¢ao, aos valores sociais e aos bons costumes.

12 - Uma vez apurado fato que se enquadre nas hipdteses acima, o Diretor sera comunicado, através

de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao.

2° - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo
de defesa, a representacio serd submetida pela Diretoria a Assembleia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim. Nessa hipdtese, a decisdo devera ser tomada por (i) maioria
qualificada de 2/3 dos Associados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, se instaurada a

&S
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Assembleia em primeira chamada ou (ii) maioria simples dos Assoclados presentes, se Instaurada a
Assembleia Geral Extraordinaria em segunda chamada. O Diretor poderd apresentar defesa perante

a Assembleia Geral.

Art. 342.- Qualquer dos Diretores poderd a qualquer tempo e por qualquer razdo, renunciar ao cargo
mediante pedido de rentncia por escrito, ser apresentado na Secretaria da Associagdo, enderegado
a Assembleia Geral, com 60 (sessenta) dias, de antecedéncia da data da efetiva renuncla.

Art. 352 - Em caso de renlincia de qualquer membro da Diretoria Executiva (exceto o Presidente,
hipétese em que fica o Vice-Presidente automaticamente empossado no cargo do Presidente), e
enquanto novo membro ndo for eleito para ocupar a vaga em vacancia, o cargo podera ser, em
cardter transitério, ocupado por outro Diretor, cumulativamente, desde que ndo haja
Incompatibilidade entre os cargos ocupados. Na hipétese descrita neste Art. 34°, o Diretor Executivo
que ocupar simultanea e transitoriamente dois cargos ndo far4 jus a dupla remunerago.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados poderd
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo proviséria, que administrara
a Associagao e fara realizar novas eleicdes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizagdo da referida a Assembleia Geral. Nesse caso, os diretores ent3o eleitos serdo
empossados com mandato para o prazo remanescente daquele da Diretoria renunciante.

Art. 36° - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus & remuneragdo méaxima de quatro saldrios-
minimos, sendo que o valor exato sera definido pelos Associados Beneméritos em reunido cuja ata

devera ser levada a registro perante o Cartério Civel de Pessoas Juridicas.

Art. 37° - Quaisquer despesas ou custos incorridos pelos Diretores na conducdo de suas atividades
em nome da Associagdo somente serdo reembolsados pela Associagdo mediante apresentacdo dos
documentos fiscais oficiais e justificativa

DO CONSELHO FISCAL /

Art. 382 - A Associagao contara com um Conselho Fiscal composto por 05 (cinco) conselheiros, todos
Associados Benemeéritos, a serem eleitos em Assembleia Geral Ordindria para um mandato de 03

(trés) anos, permitida a reelei¢do por um novo mandato.

Art. 39°-Qualquer dos membros do Conselho Fiscal podera renunciar ao cargo mediante notificacdo
por escrito a Secretaria da Associagdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que a renuncia
represente, de qualquer forma, suspensdo ou perda do titulo de Associado Benemérito pelo
conselheiro renunciante. A perda da condigdo de Associado pelo conselheiro acarreta,

automaticamente, a destituicdo do conselheiro deste Conselheiro Fiscal. A indicacdo e eleigdao do
substituto ao conselheiro renunciante ou destituido devera ser colocada na pauta da Assembleia

Geral imediatamente posterior a comunicagao da renuncia/destituicao.

Art. 40°. - Os membros do Conselho Fiscal n3o fardo jus a qualquer remuneragao como
contrapartida ao cargo de conselheiro da Associagao.

Art. 41°. - Cabera ao Conselho Fiscal, tendo em vista os fins e os propdsitos da Associagdo, ponderar
e auxiliar a Associa¢do na condugdo das suas atividades em especial no que tange a:

| - Administracdo, aplicac3o finalidade do patriménio social e dos recursos auferidos pela Associacao;
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I - Desenvolvimento do programa de atividades da Associag3o;

lll - Elaboragdo e planejamento do orgamento anual da Associag3o;

IV - Criagdo de departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que a Associagdo
entender necessarios.

V = O conselho serd dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismos superiores da entidade.

Art. 42°. O Conselho Fiscal poderd se reunir, presencialmente ou via videoconferéncia,
semestralmente e sempre que convocado pelo Diretor Presidente para assistir a tomada de decisao
da Diretoria. A convocacdo serd realizada por escrito com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia
para a realizacdo da reunido. Todas as reunides do Conselho Consultivo deverdo ser objeto de atas e

essas deverdo ser arquivadas na Secretaria da Associagao.

DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS /

Art. 43° - Os Associados, ainda que empossados como membros da Diretoria Executiva, nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigac6es sociais-da Associagao.

Art. 44° - N3o obstante o disposto no Art. 37, os Conselheiros da Associagdo responderao
pessoalmente, pelos atos de improbidade praticados contra a Associagao.

Art. 45° - Caso algum Associado venha a utilizar o nome e/ou qualquer signo distintivo, logotipo,
marca ou direito assemelhado, da Associacdo sem obter previa autorizagao por escrito, tal Associado
sera totalmente responsavel por eventuais danos causados e/ou sofridos pela Associacdo em razio

de tal uso n3o-autorizado, além de responder judicialmente pelos atos praticados.

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 46° - O patrimonio social da Associagdo constituir-se-a de todos os bens, méveis e imdveis,
sobre os quais a Associagdo venha a ter a propriedade, sejam esses adquiridos onerosamente ou por
meio de doagdes dos Associados ou de doagbes de quaisquer terceiros, ou por qualquer meio nos
termos da lei, sendo certo que todos as operagdes de aquisicao ou venda de bens da Associacdo

deverao ser contabilizadas nos termos das leis aplicaveis.

Art. 47° - Como fontes de recursos para a manutengao e o desenvolvimento das suas atividades, a
Associa¢ao contara com:

| - Contribuigdes financeiras de seus Associados, via sistema de cotas, a ser aprovado pela
Assembleia Geral e arquivado junto a Secretaria

Il - Contribuicoes, a titulo de doagdo e de qualquer natureza, de empresas parceiras, colaboradores e
quaisquer outros terceiros, incluindo rendimentos financeiros sobre essas contribuigoes;

Il - Valores arrecadados como contrapartida a realizagdo de eventos e/ou festas pelas Associagao,
ou dos quais eventos ou festas a Associacdo participe;

IV - Quaisquer receitas e rendimentos financeiros decorrentes do patrimdnio social e/ou de

eventuais aplicagdes/investimentos da Associagao;
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V - Auxilios e subvengdes a que a Associagdo faga jus e venha a receber do Poder ‘Publico;

VI - Contribuicdes realizadas em razdo de promogdes/a¢des beneficentes e cursos promovidos pela
Associacdo; Quaisquer valores que a Associagdo venha a receber, a que titulo for, no exercicio de
suas atividades nos termos deste Estatuto Social e no fiel atendimento de suas finalidades e seus
propdsitos, incluindo eventualmente, a venda de produtos e o desempenho de atividades pela

Associacao.

Art. 48°.Toda a renda auferida pela Associacdo deverd ser devidamente registrada e contabilizada
nos termos das leis aplicdveis. A totalidade da renda auferida pela Associagdo, incluindo qualquer
resultado operacional positivo, devera ser aplicada integralmente pela Associagdo na manutengao e
desenvolvimento dos seus fins e propdsitos institucionais, no territério nacional e internacional.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 49. A prestagdo de contas da associa¢do observara as seguintes normas:
| - Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para exame de qualquer cidad3o;

Ill - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

~ DA VENDA DE BENS DA ASSOCIAGAO

Art. 502 - A Associagcdao somente podera alienar ou dar em garantia os bens imodveis de sua
propriedade, seja total ou parcialmente, mediante aprovagdo da operagdo pela Assembleia Geral da
Associacdo, cuja ata devera ser lavrada e levada a registro perante o Cartério Civel de Pessoas
Juridicas. Cabera a Diretoria, uma vez aprovada em Assembleia Geral e em posse da respectiva ata,
concluir a operagao pretendida, devendo o valor recebido pela Associagdao em razdo de tal operagdo
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou ho aumento do patrimdnio

social da Associagé‘o.
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 51° - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado, total ou parcialmente, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, cuja decisao
deverd ser tomada por (i) maioria qualificada de 2/3 dos Associados presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria, se instaurada a Assembleia em primeira chamada; ou (ii) maioria simples dos
Associados presentes, se instaurada a Assembleia Geral Extraordindria em segunda chamada.

DA DISSOLUGCAO

Art. 52° - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo -de seus objetivos
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sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutirias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim devendo a decisdo devera ser tomada por (i) maioria qualificada de 2/3 dos
Associados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, se instaurada a Assembleia em primeira
chamada com a totalidade dos Associados presentes; ou (ii) maioria simples dos Associados
presentes, se instaurada a Assembleia Geral Extraordinaria em segunda chamada com a presenca

de, no minimo, 1/3 dos Associados. /

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo da Assocliagdo, respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que

tenha o mesmo objeto social da extinta.

Art. 532 Na hipotese da associagdo perder a qualificagdo institulda pela Lei n. 9.790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica nos termos da referida Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 54° - O exercicio social da Associacdo, em conformidade com o ano civil, inicia se em 01° de
janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes
financeiras da Associagdo, em conformidade com as disposicoes legais.

Art. 552 Serdo beneficiarios da Associagdo as pessoas fisicas que gratuitamente, recebem os
beneficios alcangados pela Associagdo, junto aos associados contribuintes, 6rgdaos publicos e
privados e demais formas contidas no capitulo do Patrimonio e Fontes de Recursos.

Art. 562 - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
revertidas em beneficio da Associacdo e para o alcance de suas finalidades, exclusivamente, no

territdrio nacional.

Art. 572 - No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e os principios da legislac3o civil
acerca das atribuicGes e responsabilidades dos seus administradores, considerando aprovadas as
contas em Assembleia Geral Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 582 - A Associacdo manterd a escrituragdo contdbil de suas receitas, despesas, entradas e saidas,
em livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais.

Art. 592 - O Estatuto Social de constituicdo da Associa¢ao foi aprovado pela Assembleia Geral de

constituicdo realizada em 25/09/2018, cuja Ata - a qual acompanha o Estatuto Social - fora
registrada perante o 4° Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Civel de Pessoa Juridica da

Comarca de Sao Paulo.

'DAS OMISSOES
Art. 602 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, "ad
referendum" da Assembleia Geral. 5 L _ | ;
. wn 'S3o Paulo, 28 de margo 2023. /
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