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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
PROJETO CAPACITA-ME

REALIZADA EM 19 DE SETEMBRO DE 2025

1. Data, Hora e Local. No dia dezenove de setembro de 2025, as 10

horas, sendo realizada de forma digital, na sede do Instituto Projeto

Capacita-me (“Associacdo”) localizada na Rua carambola Natal, n® 227, Vila

Natal, na Capital do Estado de S&o Paulo, CEP 04863-160.

2. Presenca. A totalidade dos Associados, conforme relacionado na Ata.

3. Mesa. Presidente: Sra. Marcia de Oliveira Maia Prates; €
Secretaria: Sra. Carolina Maia Prates.

4. Ordem do dia. Deliberar sobre: (i) a abertura da filial da Associ’agéo;
(ii) 2 alterac@o do Artigo 2° do Estatuto Social; (iii) a inclusdo do paz;agrafo
Gnico do Artigo 4°; (iv) a alteracdo do Artigo 19; (v) a alteragao das
competéncias da Assembleia Geral e a consequente alteracao do Artigo.34°;
(vi) a alteracdo do Artigo 250: (vii) a alteragao do Artigo 369;(viii) a
alteracdo do Artigo 380, 39° e 420 sobre o Conselho Consultivo; (x) a
constituicdo do Conselho Fiscal e a inclusdo dos Artigos 43° a 47°9; (xi) a
alteracao do novo Artigo 540: (xii) a rentincia dos membros da Diretoria
Executiva: (xiii) a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva; (xiv) a
eleicdo dos membros do Conselho Fiscal: e {(xv) a consolidagao do Estatuto

Social.

5. Deliberacdes. Apos analise das matérias constantes da Ordem do Dia,
os Associados deliberam sem quaisquer ressalvas ou restricoes:

5.1. Aprovar a abertura da filial da Associacdo, com o endereco na Rua
Carambola Natal, n® 227-A, Vila Natal, na Capital do Estado de Sao Paulo -
SP, CEP 04863-160. Dessa forma, o Artigo 10 do Estatuto Social, incluindo O
Paragrafo Primeiro e Segundo, passara a vigorar com a seguinte redacgao:

Artigo 1° O INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME (“Associacao”) é
uma associacdo de direito privado, sem fins econdomicos ou
Jucrativos, de cardter organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, com prazo de dura¢ao
indeterminado, sem sede fixa, com a finalidade de atender a todos
que a ela se dirigem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raca, etnia ou religido, com sede social na Rua Carambola
Natal, n°® 227, Vila Natal, na Capital do Estado de Sdo Paulo - SP,
CEP 04863-160, fundada em 25 de setembro de 2018.

Pnr‘gnfo Pﬂm# ro. A Associagao observara aos principios da
” pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
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bem como o principio da universalidade do atendimento, sendo
vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus membros.

Paragrafo Segundo. A Assoclacdo possui como filial:

I. Filial situada na Rua Carambola Natal, n® 227-A, Vila Natal, na
Capital do Estado de Sdo Paulo - SP, CEP 04863-160.

5.2. Aprovar a alteracdo do objeto social da Associagao, incluindo no Artigo
2° do seu Estatuto Social os incisos VII a XXV, passando assim a vigorar com
a seqguinte redacao:

Artigo 2°. A Associacdo, por meio do desenvolvimento de suas
atividades e em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, bem como o principio da universalidade do atendimento,
sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus
membros, buscara atingir os seguintes fins:

(i)

VII. Promover a protecao dos direitos das criancas e€
adolescentes em consondncia com politica nacional da educagao e
de protecdo a infancia e a juventude;

VIII. Atender e assessorar as familias e individuos que se
encontram em situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
em observancia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

IX. Prevenir os riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de
programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias

em situagao de vulnerabilidade social através da protecao social
basica;

X. Assegurar a populacdo a garantia dos direitos sociais a
educacao, leitura e consciéncia ambiental e social em escolas
publicas;

XI. Executar a formagao, capacitacdao e profissionalizacdo para
geragdo de rendas dos jovens, adultos e das familias assistidas;

XII. Possibilitar a assisténcia ao adolescente e jovem com
educagao profissional e cidada, executando programas de
aprendizagem conectados com a escola publica;

XIII. Promover espacos ludicos e interativos de aprendizagem
em escolas publicas e organizacoes sociais;

XIV. Promover e realizar atividades, acdes, projetos,
programas, estudos e pesquisas para o desenvolvimento da

criatividade e da inovagdo no campo do conhecimento da tecnologia,
da ciéncia e da educagao,

XV Atuar na 5rea educacional em conformidade com a Lei de
! .* esc  E ,r ses da uca;ao (LDB);
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XVI. Atuar como centro especializado para atuar no
desenvolvimento educacional, cultural, social e econoémico por meio
de atividades de planejamento, projetos, consultoria, elaboracao e

publicacdo do material produzido;

XVII. Cooperar, assessorar, promover, executar projetos de
carater cientifico ou tecnoldgico de escolas, organizagoes de terceiro

setor, instituicoes, orgaos publicos etc.;

XVIII. Desenvolver e Incentivar a leitura € 0 acesso a
informacao atraves de biblioteca comunitaria, projetos e programas
visando a ampliacdo de conhecimento das criancas, adolescentes,

jovens e adultos;

XIX. Desenvolver material educativo, livros, jornais e material
pedagdgico e de tecnologia educacional para atender a educagao
formal e ndo-formal;

XX. Desenvolver programas, projetos, acgoes e manifestag?es
visando a preservacdo, protecdo e a valorizagdo do patrimonio
histérico, artistico e cultural, em suas dimensoes material e

imaterial;

XXI. Promover assisténcia técnica de empreendedorismo,
capacitacdo, planejamento e gestao para todo e qualquer projeto de
geracdo de emprego, trabalho e renda que estiver promovendo,
apoiando ou executando,

XXII. Elaborar projetos e atividades para captagao de recursos
que busquem apoiar, fortalecer, proteger e melhorar as atividades
empreendedoras das comunidades,

XXIII. Desenvolver programas, projetos e ag¢oes de
preservacdo, conservacdo e protecao dos recursos hidricos e do
meio ambiente buscando a eficiéncia na utilizagao de recursos
naturais, como estratégia para a racionalizacao e consequente
reducdo dos impactos ambientais;

XX1V. Incentivar a implementacdo e aperfeicoamento continuo
de sistemas de gestao ambiental integrados aos demais sistemas da
gestdo comunitaria; e

XXv. Realizar projetos, programas, acgdes e atividades
culturais, sociais e de lazer tendo como foco a constituicdao de
espacos de convivéncia, formagdo para a participacado e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas,
adolescentes e jovens, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades de cada faixa etaria, promovendo assim
intervengcoes como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegcao social.

i 0s. Sel‘VlGOS de educagdo ou saude, que
praticados pela Associagdo, serdo executados
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5.3. Aprovar a alteracdo ao Artigo 4° do Estatuto Social, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Artigo 4°. A Associacdo poderd ter um regimento interno que
aprovado pela Assembleia Geral, que disciplinara o seu
funcionamento interno, observado os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e

da eficiéncia.

Paragrafo unico. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a
Associacdo poderd se organizar por unidades quantas forem
necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais € escritorios em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

5.4. Aprovar a alteracao do Artigo 199, que passara a vigorar com a
seguinte redagao:

Artigo 19°. A Assembleia Geral se reunira de forma: (i)
ordindria, uma vez ao ano, apds encerramento do ano fiscal
precedente e apuracdo de contas da Associacao; (ii) extraordinaria,
a ser convocada a qualquer tempo, conforme houver necessidade,
observados os tramites de convocacdo e quoruns estabelecidos
neste Estatuto. As reunides da Assembleia serdo lavradas em atas,
as quais deverdo ser levadas a registro perante o Cartorio Civel de
Pessoas Juridicas.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria devera,
obrigatoriamente, incluir na pauta: (i) a apreciacdo do relatorio
anual da Diretoria referente ao ano fiscal imediatamente anterior, €
(ii) a andlise e homologacdo das contas e do balanco, conforme
aprovados pela Diretoria.

S 5.5. Aprovar as alteragoes a competéncia da Assembleia Geral, passando o
e Artigo 24° a vigorar com a seguinte redagao:

Jo 24°.  S3o matérias de competéncia da Assembleia
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VI. Examinar e aprovar os relatdrios anuais dos administradores e
demonstracdes contdbeis e financeiras da Associacao;

VII. Aprovacdo do plano de atividades e orcamentario para o
ano sequinte;

VIII. Decidir sobre recursos interpostos pelos Associados;

IX. Aprovar previamente qualquer operacdo envolvendo os bens
patrimoniais da Associacdo, tais como alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimonials;

X. Decidir sobre a dissolu¢do da Associagdo e a destinacao de seus
bens; e

XI. Aprovar o regimento interno.

5.6. Aprovar a alteracdo do Artigo 259, que passara a vigorar com a
seguinte redacao:

DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Artigo 25° A Associacdo sera constituida pelos seguintes
0rgaos:

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Consultivo; e

III.Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Os orgaos de governanca da Associacao
devem observar, dentro de sua competéncia e responsabilidade, os
principios da governanca corporativa, incluindo, mas ndo se

limitando, aos principios da integridade, transparéncia, equidade,
sustentabilidade e accountability.

- 5.7. Aprovar a alteragao dq» Artigo 36°, que passara a vigorar com a
satl seguinteredat;So.. e
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Artigo 38° A Associacdo contara com um Conselho
Consultivo composto por 05 (cinco) conselheiros, a serem eleitos
em Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicdo por um novo mandato.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo é Orgao de
assessoramento da Diretoria da Associacdo. Os membros do
Conselho Consultivo nao fazem parte da administracao da
Associacdo, ndo sendo responsaveis por aprovagoes de quaisquer
atividades da Associacao.

Artigo 39° Qualquer dos membros do Conselho Consultivo
podera renunciar ao cargo mediante notificacdo por escrito a
Secretaria da Associagao com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A
indicagao e eleicao do substituto ao conselheiro renunciante ou
destituido devera ser colocada na pauta da Assembleia Geral
imediatamente posterior & comunicacdo da renuncia/destituicao.

6157,

Artigo 41° Cabera ao Conselho Consultivo, tendo em vista os fins
€ 0S5 propositos da Associacdo, atuar como um férum de
assessoramento da Associacao e de sua Administracao, com as
sequintes principais atribuigcoes:

I. Assessorar a Administracdo, observando os principios de
responsabilidade e ética estabelecidos pela Associacao;

II. Auxiliar a gestao dos negocios da Associacdo considerando em
suas atividades os principios da transparéncia, da prestacdo de
contas, da equidade e da responsabilidade corporativa;

III.Opinar sobre o plano estratégico de longo prazo e seus

respectivos  planos  plurianuais, @ acompanhando  suas
implementacoes;

IV. Opinar sobre os planos orcamentarios e de investimentos
anuais, acompanhando seus indicadores de desempenho;

~ Opinar sobre a politica de gestao de riscos e sobre a definicdo
‘.-;..;a , te e toleréncia ao risco;
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matérias, quando necessdrio, e sugerir a nomeacao dos
respectivos membros dos Comités ou Comissoes;

X. Opinar sobre o Codigo de Conduta e Etica da Associacdo;
XI. Opinar sobre os resultados de desempenho da Associacao;

XII. Realizar avaliacdo de desempenho do proprio Conselho
Consultivo,

XIII. Opinar sobre o desempenho dos membros da
Administracao,

XIV. Opinar sobre a definicao das atribuicoes e limites de
alcadas, observado o que a respeito dispuser o Contrato Social;

XV. Sugerir a contratacao de especialistas e peritos para melhor
instruirem as matérias sujeitas a deliberagao da Administragao,

XVI. Opinar sobre o plano de sucessao das pessoas chave da
Associacao;
XVII. Opinar sobre as politicas corporativas, normativos e

praticas de governanga corporativa;

XVIII. Opinar e monitorar situagcbes em que a Associagao
realize transagoes com partes relacionadas, para assegurar que
essas transacoes sejam conduzidas com total transparéncia e
_ equidade e que delas nao resultem beneficios pessoais

indev:dos, inclusive para o0s proprios conselheiros, seus
fam:llares ou amigos,

\

XIX. \ Zelar pelos interesses dos Associados, sem perder de
vista as demais partes interessadas (stakeholders);

XX. Zelar la perenidade da Associacao, dentro de uma
pesp#Na de longo prazo e de sustentabilidade;

XXI. Zelar pelo fiel cumpn‘mentd dos dispositivos do Contrato
Social e demais normativos da Associacao.

Artigo 42" _ ‘O Conselho Consultivo podera se reunir,
g presenclalm 1te ou via videoconferéncia, bimestralmente e sempre
wis " s que con 0C: do pglo Diretor Presidente para assistir a tomada de
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5.9. Aprovar a constituicdo do Conselho Fiscal da Associacdo, a partir da
insercdo dos Artigos 43° a 47° do Estatuto Social, abaixo transcritas, e a

consequente renumeracgdo dos demais artigos:

Artigo 43 A Associacdo contara com um Conselho Fiscal composto
por 03 (trés) conselheiros, a serem eleitos em Assembleia Geral
Ordindria para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicao
por um novo mandato.

Artigo 44 O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar a gestao
administrativo-financeira da Diretoria e se constituira por pessoas
naturais com experiéncia comprovada e indicadas por Associados.

Artigo 45 Os membros do Conselho Fiscal nao farao jus a qualquer
remuneracdo como contrapartida ao cargo de conselheiro da
Associacao.

Artigo 46 Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar e opinar sobre os livros e documentos de escrituragao
da entidade, emitindo parecer sobre eles;

II. Analisar a qualquer tempo a contabilidade, conferindo contas
bancarias, seus extratos, numerario em caixa, sugerindo normas de
aperfeicoamento e corregao,

III.Examinar o relatério dos servicos sociais e o balango do
exercicio social e outras demonstragoes contabeis, emitindo parecer
sobre eles;

IV. Emitir parecer sobre a aquisi¢cdo, a permuta, a oneragao e a
alienacao de bens imoveis do instituto,

V. Examinar, anualmente, a prestacao de contas da Diretoria,
emitindo parecer;

VI. Comunicar e denunciar imediatamente a Diretoria ou a
Assembleia Geral erros e fraudes, assim como, qualquer violagao da
Lei ou do Estatuto, sugerindo providéncias a serem tomadas em
cada caso, inclusive sobre a necessidade de realizagao de
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 VII.  Convocar Assembleia Geral sempre que assuntos graves
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Pardagrafo Terceiro. Ao menos um membro do Conselho Fiscal
deve participar da Assembleia Geral, encarregando-se de esclarecer

as deliberacdes do orgdo.

Artigo 47 O Conselho Fiscal podera se reunir, presencialmente ou
via videoconferéncia, semestralmente e sempre que con vocado pe/o
Diretor Presidente para assistir 8 tomada de decisdo da Diretoria. A
convocacdo sera realizada por escrito com, no minimo, 10 ( dg{) dias
de antecedéncia para a realizacdo da reunido. Todas as reunioes do
Conselho Consultivo deverao ser objeto de atas e essas deverao ser

arquivadas na Secretaria da Associagao.

5.10. Aprovar a redacdo do novo Artigo 549, que passara a viger com a
seguinte redagao:

Artigo 54° A prestacao de contas da associacao observara as
seguintes normas:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracgoes,
incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadao;

-

III.A prestacdo de contas de todos 0s recursos € bens de origem
publica recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Uunico
do art. 70 da Constituicao Federal.

5.11. Aceitar o0 pedido de renuncia de: Eunice Rodrigues Pereira, CPF
252.114.458-48- Vice-presidente, Natalia Borges Fugiwara, CPF
446.012.698-22- Secretaria e Janildes Gomes Barbosa CPF 826.577.505-91,

Tesoureira da Diretoria da Associacao.

5.12. Aprovar a eleicao da Diretoria Executiva, com o mandato de 3 (trés)
anos, a contar dessa data, conforme firmado nesta data, os seus Termos de
Posse, presentes nesta Ata como Anexo II: (i) Marcia de Oliveira Maia
Prates, brasileira, divorciada, Pedagoga-RG 11.557.11-3, CPF 041.872.598-
56, reside a Rua Folhas Soltas, 91- Jardim Guanabara- CEP 04860-190/Sao
Paulo-SP, para cargo de Pres_idg_ng_e_;i,-.(-ii)§i_;.ly;ang Maia de Oliveira, brasileira,
casada graduagdo em Letras, RG 16.455.378-2, CPF 135.187.268-03, reside
a Rua Eliseu D’Angelo Visconti n° 84- Jordanépolis-CEP 04840-330 S&o Paulo-
SP, para o cargo de Vice-Presidente; (iii) Carolina !
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Oliveira Maia, brasileira, solteira, Psicologa, RG 10.420.693-7, CPF
039.988.568-46, reside a Av. Miguel Yunes, 485- Torre 1-apto 53 - Usina
Piratininga, CEP 04400-00-Sao Paulo-SP para o0 cargo de Tesoureiro. OS
administradores aqui empossados declaram, sob as penas da lei, que nao
estdo impedidos de exercer a administracdao da Associacao, nem por
decorréncia de lei especial, nem em virtude de condenagao criminal, ou por
encontrar-se sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

5.13. Aprovar a eleicdo dos seguintes membros que comporao o Conselho
Fiscal, com mandato unificado de 3 (trés) anos: Angela Leonina dos
Santos de Castro, brasileira, em unido estavel, contadora, portadora do RG
n° 16.277.530-1 e CPF n° 085.667.648-97, residente e domiciliada na Rua
Getilio Soares da Rocha, n°135, ap. 211, na Cidade e Estado de Sao
Paulo/SP, CEP 04704-050; Cristiane da Silva Pinheiro Rocha, brasileira,
casada, contadora, portadora do RG n® 25.035.373-8 e CPF n® 157.531.808-
33, residente e domiciliada na Rua Duarte de Azevedo, n° 640, ap. 25,
Santana, Cidade e Estado de Sdo Paulo, CEP 02036-022; e Antonio Carlos
Martin de Pontes, brasileiro, casado, engenheiro de produgao, portador do
RG n°® 67723656-6 SSP e CPF n° 035.516.937-14, residente e domiciliado na
Rua Belterra, n® 291, ap. 82 D, Santo Amaro, no Estado de Sao Pauli, CEP
04747-140. Os administradores aqui empossados declaram, sob as penas da
lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da Associagao, nem
por decorréncia de lei especial, nem em virtude de condenagao criminal, ou
por encontrar-se sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacionai, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relacées de consumo, fé publica, ou a propriedade
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Sao Paulo - SP, 19 de setembro de 2025.

A presente é cdpia fiel da Ata original lavrada e proprio

Marcia de Oliveira Ma rates arolin aia Prates
Presidente 0‘60.?' Secretaria
_ )
04N 872 3856 o
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ANEXO I

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME

Capitulo 1
DA DENOMINACI\O, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICﬁES

Artigo 1°. O INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME (" ssociacdo”) € uma
associacao de direito privado, sem fins economicos ou lucrativos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promogional, recreativo e
educacional, com prazo de duragdo indeterminado; sem sede fixa, com a

finalidade de atender a todos que a ela se dirigem, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, etnia ou religido, com sede social na Rua
Carambola Natal, n® 227 ¥ila Natal, na Capital do Estado de Sao Paulo - SP,

CEP 04863-160, fundada em 25 de setembro de 2018.

Paragrafo Primeiro. A Associacdo observard aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como

o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas
atividades exclusivamente a seus membros.

Paragrafo Segundo. A Associagdo possui como filial:

I. Filial situada na Rua Carambola Natal, n® 227-A, Vila Natal, na Capital
do Estado de S@o Paulo - SP, CEP 04863-160. /
e &
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I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

um maior poder aquisitivo ou melhor historico educacional em suas
empresas;

Promover a autoestima dos individuos vulneraveis por meio do
desenvolvimento de mecanismos e ferramentas especificas;

Promover a insercdo de individuos vulneraveis no mercado de
trabalho por meio de parcerias com empresarios/pessoas juridicas
que oferecam oportunidade e trabalho dentro dos respectivos quadros
de trabalho; visando & formacdo profissional e pessoal a individuos
vulneraveis;

Promover a capacitacdo e o crescimento profissional dos individuos
por meio do desenvolvimento estratégicos de temas de interesse ao
desenvolvimento profissional dos individuos atendidos pela
AssocCiagao;

Promover o desenvolvimento social, de habilidades, de
conhecimentos e atitudes por meio da aproximagao com individuos
que apresentem dificuldades de insergdao no mercado de trabalho,
devido a uma educacdo deficitaria ou por se encontrarem em situagao
de vulnerabilidade social;

Promover a protecdo dos direitos das criangas e adolescentes em
consonancia com politica nacional da educagdo e de protegdo a
infancia e a juventude;

Atender e assessorar as familias e individuos que se encontram em
situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social, em observancia
com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

Prevenir 0s riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de
programas, projetos, servigos e beneficios a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social através da protegao social basica;

Assegurar a populagdo a garantia dos direitos sociais a educagao,
leitura e consglgncla amblental e social em escolas publicas;
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XIII.

X1V,

XVII

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

e
SR
g A

Promover espacos ludicos e interativos de aprendizagem em escolas
publicas e organizagoes sociais;

Promover e realizar atividades, a¢des, projetos, programas, estudos
e pesquisas para o desenvolvimento da criatividade e da inovagao no
campo do conhecimento da tecnologia, da ciéncia e da educagao;

Atuar na area educacional em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao (LDB);

Atuar como centro especializado para atuar no desenvolvimento
educacional, cultural, social e econémico por meio de atividades de

planejamento, projetos, consultoria, elaboracdo e publicagao do
material produzido;

Cooperar, assessorar, promover, executar projetos de carater
cientifico ou tecnolégico de escolas, organizagoes de terceiro setor,
instituicoes, orgaos publicos, etc.;

Desenvolver e incentivar a leitura e o acesso a informagao através de
biblioteca comunitaria, projetos e programas visando a ampliagao de
conhecimento das criangas, adolescentes, jovens e adultos;

Desenvolver material educativo, livros, jornais e material pedagogico

e de tecnologia educacional para atender a educagdo formal e ndo-
formal;

Desenvolver programas, projetos, acées e manifestagdes visando a
preservagao, protecdao e a valorizagdo do patrimdnio histdrico,
artistico e cultural, em suas dimensdes material e imaterial;

Promover assisténcia técnica de empreendedorismo, capacitacgao,
planejamento e gestdo para todo e qualquer projeto de geragdo de

emprego, trabalho e renda que estiver promovendo, apoiando ou
executando,
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XXIV. Incentivar a implementagdo e aperfeigoamento continuo de sistemas
de gestdo ambiental integrados aos demais sistemas da gestao

comunitaria; e

XXV. Realizar projetos, programas, agoes e atividades culturais, sociais €
de lazer tendo como foco a constituicdo de espagos de convivéncia,
formacdo para a participagao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes € jovens, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa
etdria, promovendo assim intervengdes como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social.

Paragrafo unico. Os servicos de educagdo ou saude, que venham a ser
praticados pela Associagdo, serdo executados gratuitamente e com recursos
préprios, observando-se a forma complementar de participagao das
organizacdes de que trata a Lei n° 9.790/99, sendo vedado O
condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doagao,
contrapartida ou equivalente.

Artigo 3°. A Associagdo ndo fara qualquer distingdo de género, orientagao
sexual, cor, etnia, religido, condicdo social, posicionamento politico ou
qualquer outras que se mostrem discriminatérias ou vexatorias.

28

Artigo 4°. A Associacdo poderad ter um regimento interno que aprovado
pela Assembleia Geral, que disciplinaré o seu funcionamento interno,
observado os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo unico. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao podera
se organizar por unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou
encerrar filiais e escritérios em qualquer parte do territério nacional ou no
exterior, mediante deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 5°. Para a consecucao de suas finalidades, a Associacdao devera
estabelecer um modelo de gestao de qualidade, com enfoque sistémico e
metodologico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico
entre os meios e finalidades no ambito administrativo, visando a execugdo
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da
doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo
de servigos intermediérlds de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos
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Capitulo 3
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. Poderdo associar-se a Associacdo, como membros efetivos: (a)
qualquer pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo da sua
capacidade civil, sem distincdo de qualquer natureza; (b) qualquer pessoa
fisica maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, desde que
legalmente emancipados; (c) pessoas juridicas devidamente constituidas,
publicas ou privadas; residentes em qualquer regido, estado ou pais.

Paragrafo Primeiro. A Associacdo nao fara qualquer distingao de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, etnia ou religido entre os associados e
potenciais associados.

Paragrafo Segundo. A condicdo de associado é pessoal e intransferivel,
nao sendo possivel transmitir o titulo de associado a qualquer terceiro, seja
por alienacdo, doagdo ou heranca, extinguindo-se os direitos com a morte do

associado. / /

Artigo 7°. Cabera a Diretoria deliberar sobre a admissao de quaisquer
novos membros associados, os quais deverdo solicitar sua associagao
mediante preenchimento da ficha de inscricdo, com expressa ciéncia do - e

anuéncia ao - presente Estatuto. A ficha de inscricao devera ser depositada
junto a Diretoria, para analise e decisao.

Artigo 8°. A Associagao tera as seguintes categorias de associados,
conforme descricao a seqguir atribuida a cada uma delas:

I. Associados Fundadores. Serao os membros associados que
participaram da constituicao da Associagdao, conforme Ata da
Assembleia Geral para Fundagao do Instituto Capacita-me, de 25 de
setembro de 2018, devidamente registrada em 10.12.2018 perante o
4° Cartorio de Registro de Titulos e documentos e Civel de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo sob no. 677.903;

I1.

Associados Beneméritos. Serdo os associados contribuidores da

| Associagao por meio de donativos e doagdes; e os associados a quem

| a IAssem lel]j}G,eral conferir esta distingao, por iniciativa prépria da

: Mzap bleia Geral ~_medlante iniciativa da Diretoria, em razdo de
" relevantes ser ﬂr‘a""b« estados por tais associados a Associagdo;
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cuja proposta devera ser encaminhada pela Diretoria a Assembleia
Geral; e

IV. Associados Contribuintes. Serdo as pessoas fisicas e juridicas que
contribuirem com os valores e/ou bens, a titulo de doagao, conforme

acordo prévio entre a Associacdo e os doadores, ou conforme acordo
a ocorrer nos eventos, sejam esses diretamente realizados pela
Associacao ou dos quais a Associacao participe de qualquer forma.

Artigo 9°. Independentemente da categoria de associado a que
pertencerem, 0s associados terao direitos iguais.

Artigo 10°, Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagoes e encargos da Associagao. P

Capitulo 4 /

DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11°, Cumpridos os requisitos dispostos no Artigo 6°, o interessado
devera preencher uma ficha de inscrigdo na secretaria da Associagao. A ficha
de inscrigao sera encaminhada a Diretoria, uma vez aprovada, o interessado
recebera o titulo de associado e tera seu nome, imediatamente, langado no

livro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

Ls Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

II. Tomar ciéncia da integra do presente Estatuto e expressamente
concordar com o aqui disposto;

III. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; e

IV. Caso o novo associado seja um Associado Contribuinte, deverd esse

assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicées
o gssoc tiv e S
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I. Votar e ser votado para qualquer dos cargos eletivos, na forma
prevista neste Estatuto;

8 (8 Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria,
inclusive propor novas decisoes;

III. Propor a admissao de novos associados; e

IV. Ter acesso a todos os documentos da Associagao.

Paragrafo inico. Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito
ou fungd@o que |lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e
pela forma previstos na lei ou neste Estatuto Social.

Artigo 139, S3o deveres de todos os associados:

I. Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da
Associagao;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
11X Respeitar e cumprir as decisdoes da Assembleia Geral;
IV. Comparecer a Assembleia Geral e as reunioes a que for convocado;

V. Aceitar e exercer os cargos e comissoes para que for eleito ou
designado;

VI. Zelar pelo bom nome da Associagao;
VII. Zelar pela preservacao do patrimonio e os interesses da Associagao;
VIII. Abstrair-se de utilizar o nome ou qualquer signo distintivo da

Associagao para qualquer finalidade que nao seja compativel com as
ﬂnalidades da Assoclagé’o, conforme disposto neste Estatuto; e

5 IX »Denuqc n Llali' uer irregularldade verificada dentro da Associagao,
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Artigo 149°, Qualquer associado podera solicitar a sua saida da Associagao €,
consequentemente, o cancelamento do titulo de associado, bastando para o/

efeito apresentar a solicitacdo de salda do quadro de associados, por escrito
a Diretoria.

Artigo 15°. A Diretoria poderd, mediante deliberacdo e observados 0s
principios do contraditério e da ampla defesa, decidir pela exclusao/de
qualquer dos associados nos seguintes casos:

I. Violagao deste Estatuto Social;

II. Difamacdo da Associacdo, de seus membros e de seus associados;
III. Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Condutas contrarias aos valores e as finalidades da Associacao;

VI. Pratica de atos ilicitos ou imorais;

VII. Falta de pagamento, para Associados Contribuintes conforme
avencado entre as partes; e

VIII. Superveniéncia de incapacidade civil.

Paragrafo unico. O falecimento de associado pessoa fisica, ou a liquidagao

e dissolugao, por qualquer razdo, dos associados pessoa juridica darao ensejo
imediato a exclusao do associado dos quadros da Associagao.

Capitulo 7 /

DA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 16°. Caso qualquer dos Associados pratique atos enquadrados no
Artigo 14° acima, a Dlretorla - por inlclatlva propria ou por solucntagao de
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III. Exclusdo do Associado do quadro Associados da Associagao. /

Artigo 17°. Do processo de exclusdo de Associado. Por iniciativa da
Diretoria, ou por solicitagdo de Associado a Diretoria, em razao de fatos
imputaveis a Associados e que sejam considerados casos de justa causa,

caberad a Diretoria seguir com a analise da exclusdo do Associado da seguinte
forma:

(a) Identificado o Associado e determinado o fato atentatério nos termos
do Artigo 14° acima, a Diretoria devera notificar o Associado por escrito, em
cuja notificagdo devera constar o detalhamento dos fatos imputados ao
Associado, o enquadramento de tais fatos como justa causa para exclusao do
Associado nos termos do Artigo 14° deste Estatuto, além da notificagao do
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificagao, para que o
Associado apresente sua defesa a Diretoria;

(b) Encerrado o prazo de defesa acima, a Diretoria devera reunir- se em
sessdo extraordindria para analise e decisdo da exclusao do Associado, tenha
esse apresentado sua defesa ou ndo. A decisdo sera por maioria dos diretores
presentes na sessdo extraordinaria, respeitado o quérum para realizagao das
reunioes, conforme estabelecido neste Estatuto; /

(c) Caso a Diretoria decida pela exclusdo do Associado, este tera direito a
apresentar recurso - mediante notificagdo por escrito - a Assembleia Geral no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da reuniao da Diretoria em que se /
deliberou pela exclusao;

(d) A Assembleia Geral devera incluir a deliberagdao do recurso a ela
apresentado na pauta da préxima reunido, seja ordinaria, seja extraordinaria;

' ento poderd ser readmitido,
raria da Associagao.
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Artigo 189, A Associacao é constituida, organizada e posta a funcionar por
deliberacdo da Assembleia Geral, 6rgao supremo da Associagao, composto
por todos os Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 19°, A Assembleia Geral se reunira de forma: (i) ordinaria, uma vez
ao ano, apds encerramento do ano fiscal precedente e apuragao de contas da
Associacao; (ii) extraordinaria, a ser convocada a qualquer tempo, conforme
houver necessidade, observados os tramites de convocagdo e quoéruns
estabelecidos neste Estatuto. As reunioes da Assembleia serdao lavradas em
atas, as quais deverdo ser levadas a registro perante o Cartério Civel de
Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria devera, obrigatoriamente,
incluir na pauta: (i) a apreciagao do relatorio anual da Diretoria referente ao
ano fiscal imediatamente anterior, e (ii) a andlise e homologagao das contas
e do balango, conforme aprovados pela Diretoria.

Artigo 20°. As reunides da Assembleia Geral poderdao ser convocadas: (i)

pelo Presidente da Associacdo; ou (ii) por requerimento de 1/5 dos
Associados.

Artigo 21°. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por e-mail com
aviso de recebimento e de leitura ou por via postal, com aviso de recebimento
(AR), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao. A
convocacao devera conter: local, dia, més, anywéra, ordem do dia e a
identificacdao do responsavel pela convocacao.

Artigo 22°, As Assembleias Gerais serao legitimamente instaladas em
primeira convocagao com a presenca da maioria dos Associados e, em

segunda convocagao, com a presenca de qualquer numero de Associados,
nao exigindo a lei quérum especial.

Artigo 23°. As decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos Associados presentes no momento da votagao.

Artigo 24°, S3o matérias de competéncia da Assembleia Geral:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
- IL ,_Alterar este Estatuto Social; o /

- possH e aos membros da Diretoria;
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VI. Examinar e aprovar os relatorios anuais dos administradores e
demonstragoes contabeis e financeiras da Associagdo;

VII. Aprovagao do plano de atividades e orgamentario para o ano
seqguinte;

o

ol

VIII. Decidir sobre recursos interpostos pelos Associados;

IX. Aprovar previamente qualquer operacao envolvendo os bens

patrimoniais da Associagao, tais como alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

X. Decidir sobre a dissolugao da Associacdo e a destinacdo de seus bens;
e

XI. Aprovar o regimento interno. /

Capitulo 9
DOS ORGAOS DELIBETATIVOS

Artigo 259, A Associagdo sera constituida pelos seguintes 6rgdos:

/
o

V. Conselho Consultivo; e

IV. Diretoria Executiva;

VI. Conselho Fiscal. /

~ Paragrafo Unico. Os 6rgéos deliberativos da Associagdo devem observar,
S dentro de sua competéncia e responsabllidade, 0s prmapios da governanga
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III.  Secretario; e 7

IV. Tesoureiro. 5 / |

Paragrafo Primeiro. A Diretoria reunir-se-a, sempre que necessario,
mediante convocacdo pelo Presidente ou pela maioria de seus membros,
convocacdo essa que sera feita por e-mail com aviso de recebimento e de
leitura ou por via postal, com aviso de recebimento (AR), com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data proposta para a reunido. A convocagao
devera conter: local, dia, més, ano, hora, ordem do dia e a identificagao do
responsavel pela convocacdo. Na impossibilidade de realizagdo da reuniao
presencialmente, ou na impossibilidade de presenca de qualquer dos
membros da Diretoria, fica, neste ato, admitida a participagao via

videoconferéncia por qualquer meio habil que permita a identificagao e a
seguranga do voto.

Paragrafo Segundo. As decisdes da Diretoria serdao tomadas por maioria
simples dos votos dos Diretores presentes sendo que, em caso de empate,
ao Presidente cabera o voto de qualidade. /

Artigo 27°. Compete a Diretoria Executiva:
e Conduzir as atividades do dia a dia da Associacao, em estrita
observancia as leis aplicaveis e de acordo com o presente Estatuto;

II. Administrar, com zelo, o patrimdnio social e as contas da Associacao;

III. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral;

Iv, Promover e mcentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de
B ~desenvolve ursos roﬁssnonalizantes e atividades culturais;
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IX. Designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores e€m €aso
de Iimpedimento temporario, quando nao houver disposicoes
estatutarias sobre o0 caso;

X. Propor revisdes e alteracdes do Estatuto a Assembleia Geral;
XI. Elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;
XII. Elaborar planilhas de gastos mensais da Associagao;

XIII. Elaborar o orgamento anual da Associagao;

XIV. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria, o relatério de sua gestao e
prestar contas referentes ao ano fiscal anterior;

XV. Admitir pedido inscricao de Associados; e
XVI. Acatar pedido de saida voluntaria de Associados.

Paragrafo Gnico. Todos os membros eleitos para a Diretoria deverao no
exercicio das suas atividades, empregar o cuidado e a diligéncia normalmente
empregados na administracdo dos seus, proprios negocios € no melhor
interesse da Associagao.

Artigo 28°. Compete ao Presidente: / /

I. Representar ativa e passivamente, a Associacao perante os 6rgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para
o fim que julgar necessario;

II. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

III. Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e
extraordinarias;

IV. Sempre em conjunto com o Tesoureiro, abrir e manter contas
bancérlas, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;
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VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude. e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

s
Artigo 29°, Competira ao Vice-Presidente substituir legalmente 0O
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia - temporaria ou permanente.

Artigo 30°. Compete ao Secretario: &

I. Redigir e manter, em dia, a transcricdo das atas das Assembleias
Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;

B g Redigir a correspondéncia da Associagao;

III. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao; €

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Artigo 31°, Compete ao Tesoureiro:

] - Manter, em estabelecimentos bancarios, atuando em conjunto com o
Presidente, os valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a

Diretoria Executiva;

II. Assinar, sempre em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

III. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associacao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar a Diretoria Executiva, os balancetes semestrais e o
balango anual; e

_'VI. Elaborar, .-anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo,

|z,)~Qv~c _g,wﬁ'\;‘f
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causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar

comprovado:
I. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social da Associagao;
II. Grave violagao deste Estatuto Social;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunidoes consecutivas, sem expressa comunicagao dos
motivos da auséncia a secretaria da Associagao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o cargo que exerce
na Associagao; e

V. Conduta contraria aos valores da Associagao, aos valores sociais € aos
bons costumes.

Paragrafo Primeiro. Uma vez apurado fato que se enquadre nas
hipoteses acima, o Diretor sera comunicado, através de notificagao
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia

a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagao.

Paragrafo Segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacao de defesa, a representagao
sera submetida pela Diretoria a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim. Nessa hipdtese, a decisdao devera ser
tomada por: (i) maioria qualificada de 2/3 dos Associados presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria, se instaurada a Assembleia em primeira
chamada; ou (ii) maioria simples dos Associados presentes, se instaurada a
Assembleia Geral Extraordinaria em segunda chamada. O Diretor podera
apresentar defesa perante a Assembleia Geral.

Artigo 34°, Qualquer dos Diretores podera a qualquer tempo e por qualquer
- razao, renunclar ao cargo mediante pedido de renuncia por escrito, ser
apresenta o -f e rgtaria da Associagao, enderegado a Assembleia Geral,
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Paragrafo unico. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva, 0
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordindria, que elegerd uma comissdo provisoria, que administrara a
Associacao e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizacdo da referida a Assembleia Geral. Nesse
caso, os diretores entdo eleitos serdo empossados com mandato para o prazo
remanescente daquele da Diretoria renunciante.

Artigo 36°. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a remuneragao
compativel com as praticas de mercado adotadas no Terceiro Setor,
observada a legislagdo vigente, sendo que o valor exato sera definido pelos
Associados Beneméritos em reunido cuja ata devera ser levada a registro
perante o Cartorio Civel de Pessoas Juridicas.

Artigo 379, Quaisquer despesas ou custos incorridos pelos Diretores na
condugdo de suas atividades em nome da Associagdo somente serao
reembolsados pela Associacdo mediante apresentagao dos documentos
fiscais oficiais e justificativa.

Secao II
DO CONSELHO CONSULTIVO /
Artigo 38°. A Associagcao contara com um Conselho Consultivo composto

por 05 (cinco) conselheiros, a serem eleitos em Assembleia Geral Ordinaria

para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo por um novo
mandato.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo é 6rgao de assessoramento da
Diretoria da Associagao. Os membros do Conselho Consultivo ndo fazem parte

da administragao da Associagao, nao sendo responsaveis por aprovacdes de
quaisquer atividades da Associagao.

| ’Artigo 399°. Qualquer dos membros do Conselho Consultivo podera renunciar

ao cargo, ngiante notificagao por escrito a Secretaria da Associagdo com 30
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Artigo 40°,. Os membros do Conselho Consultivo ndo fardo jus a qualquer
remuneracdo como contrapartida ao cargo de conselheiro da Associagao.

Artigo 41°, Cabera ao Conselho Consultivo, tendo em vista os fins e 0s
propdsitos da Associacdo, ponderar e auxiliar a Associagao na condugao das
suas atividades em especial no que tange a:

I. Administracdo, aplicacdo finalidade do patriménio social e dos
recursos auferidos pela Associagao;

II. Desenvolvimento do programa de atividades da Associagao;
III. Elaboragdo e planejamento do or¢amento anual da Associagao;

IV. Criacdo de departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e
outros que a Associagdo entender necessarios; e

V. O Conselho Consultivo sera dotado de competéncia para opinar sobre
os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para O0S
organismos superiores da entidade.

Artigo 42°, O Conselho Consultivo podera se reunir, presencialmente ou via
videoconferéncia, semestralmente e sempre que convocado pelo Diretor
Presidente para assistir a tomada de decisdao da Diretoria. A convocagao sera
realizada por escrito com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia para a
realizagao da reuniao. Todas as reunioes do Conselho Consultivo deverdo ser
objeto de atas e essas deverao ser arquivadas na Secretaria da Associagao.

Seer :’.Parégrafo unico. As reunides do Conselho Consultivo poderdo contar com a
2N w presenga de convidados, devidamente convocados, com a finalidade de
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Indicadas por Associados e serd composto por 3 (trés) membros e um
suplente, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, na sequéncia, por apenas mais um mandato.

Artigo 45°. Os membros do Conselho Fiscal ndo fardo jus a qualquer
remuneracdo como contrapartida ao cargo de conselheiro da Associagao.

Artigo 46°. Compete ao Conselho Fiscal:

g Examinar e opinar sobre os livros e documentos de escrituragao da
entidade, emitindo parecer sobre eles;

I1. Analisar a qualquer tempo a contabilidade, conferindo contas
bancdrias, seus extratos, numerario em caixa, sugerindo normas de
aperfeicoamento e correcao;

III. Examinar o relatério dos servigos sociais € o balango do exercicio
social e outras demonstracdes contabeis, emitindo parecer sobre eles;

IV. Emitir parecer sobre a aquisicdo, a permuta, a oneragao e a alienagao
de bens imoveis do instituto;

V. Examinar, anualmente, a prestacdao de contas da Diretoria, emitindo
parecer;

VI. Comunicar e denunciar imediatamente a Diretoria ou a Assembleia
Geral erros e fraudes, assim como, qualquer violagcao da Lei ou do
Al - Estatuto, sugerindo providéncias a serem tomadas em cada caso,
.. ''''' ,dnclusive sobre a necessidade de realizagdo de Assembleia Geral;
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Artigo 47°.0 Conselho Fiscal podera se reunir, presencialmente ou via
videoconferéncia, semestralmente e sempre que convocado pelo Pireto’r
Presidente para assistir a tomada de decisdo da Diretoria. A convocagao serd
realizada por escrito com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia para a
realizacdo da reunido. Todas as reunides do Conselho Consultivo deverao ser
objeto de atas e essas deverdo ser arquivadas na Secretaria da Associagao.

Capitulo 10 /
DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Artigo 48°. Os Associados, ainda que empossados como membros da

Diretoria Executiva, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagoes sociais da Associagao. /

Artigo 49°, Ndo obstante o disposto no Artigo 37°, os Conselheiros da

Associacdo responderdao pessoalmente, pelos atos de improbidade praticados
contra a Associagao.

Artigo 50°. Caso algum Associado venha a utilizar o nome e/ou qualquer
signo distintivo, logotipo, marca ou direito assemelhado, da Associagao sem
obter previa autorizacdo por escrito, tal Associado sera totalmente
responsavel por eventuais danos causados e/ou sofridos pela Associagao em

razao de tal uso nao-autorizado, além de responder judicialmente pelos atos
praticados.

Capitulo 11
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 51°. O patriménio social da Associagao constituir-se-a de todos os
bens, moveis e imoveis, sobre os quais a Associacdo venha a ter a
propriedade, sejam esses adquiridos onerosamente ou por meio de doacdes
dos Associados ou de doagoes de quaisquer terceiros, ou por qualquer meio
,{ve O certo que todos as operagoes de aquisigao ou venda

y rao ser contabilizadas nos termos das leis
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Contribuigdes, a titulo de doacdo e de qualquer natureza, de
empresas parceiras, colaboradores e quaisquer outros terceiros,
Incluindo rendimentos financeiros sobre essas contribuigoes;

Valores arrecadados como contrapartida a realizagdo de eventos e/ou

festas pelas Associagdo, ou dos quais eventos ou festas a Associagao
participe;

Quaisquer receitas e rendimentos financeiros decorrentes do

patrimonio social e/ou de eventuais aplicagdes/investimentos da
Associagao;

Auxilios e subvencdes a que a Associagdo faga jus e venha a receber
do Poder Publico;

Contribuigoes realizadas em razao de promogoes/agoes beneficentes
e cursos promovidos pela Associagao;

Quaisquer valores que a Associagao venha a receber, a que titulo for,
no exercicio de suas atividades nos termos deste Estatuto Social e no
fiel atendimento de suas finalidades e seus propdsitos, incluindo

eventualmente, a venda de produtos e o desempenho de atividades
pela Associagao; e

Venda de pecas de vestuario novas ou usadas recebidas em doagao,
ou fabricadas.

Artigo 53°. Toda a renda auferida pela Associagao devera ser devidamente
registrada e contabilizada nos termos das leis aplicaveis. A totalidade da
renda auferida pela Associagao, incluindo qualquer resultado operacional
positivo, devera ser aplicada integralmente pela Associagdao na manutencgao
e desenvolvimento dos seus fins e propositos institucionais, no territorio
nacional e internacional.
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V. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposicdo para exame de qualquer cidadao; e

VI. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70
da Constituicao Federal.

Capitulo 13 /
DA VENDA DE BENS DA ASSOCIACAO

Artigo 55°. A Associacdo somente podera alienar ou dar em garantia os bens
imdveis de sua propriedade, seja total ou parcialmente, mediante aprovagao
prévia da operagdo pela Assembleia Geral da Associagdo, cuja ata devera ser
lavrada e levada a registro perante o Cartério competente. Cabera a Diretoria,
uma vez aprovada em Assembleia Geral e em posse da respectiva ata,
concluir a operacdo pretendida, devendo o valor recebido pela Associagao em
razdo de tal operagdo ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.

Capitulo 14 /
DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 56°. O presente Estatuto Social somente podera ser alterado, total ou
parcialmente, mediante deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, cuja decisao devera ser tomada por:
(i) maioria quallf‘ icada de 2/3 dos Associados presentes na Assembleia Geral
; ,-,f~'..-,;;_-;?Extraordlnérla,«se lnstaurada a Assembleia em primeira chamada; ou (ii)
- maioria simple s ASSOC ados presentes, se instaurada a Assembleia Geral
g Tﬂ“’fﬁ@a mada.

. u.rﬁﬂ jdf, a qualquer tempo, uma vez
Tw” VE ;la, face a impossibilidade da
u des 9 Z,i"uamento de suas finalidades
[: qm ' os financeiros e humanos,
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convocada para este fim devendo a decisdo devera ser tomada por: (i)
maioria qualificada de 2/3 dos Associados presentes na Assembleia Geral
Extraordindria, se instaurada a Assembleia em primeira chamada com a
totalidade dos Associados presentes; ou (ii) maioria simples dos Associados
presentes, se instaurada a Assembleia Geral Extraordinaria em segunda
chamada com a presenca de, no minimo, 1/3 dos Associados. /

Paragrafo Gnico. Em caso de dissolucdo da Associagdao, respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos

termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social
da extinta.

Artigo 589. Na hipotese de a Associagdo perder a qualificaga@o instituida pela
Lei n. 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao,

sera transferido a outra pessoa juridica nos termos da referida Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 599, O exercicio social da Associacdo, em conformidade com o ano
civil, inicia-se em 01° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada

ano, quando serao elaboradas as demonstracdes financeiras da Associacgao,
em conformidade com as disposicoes legais.

Artigo 60°. Serdao beneficidrios da Associagdo as pessoas fisicas que
gratuitamente, recebem os beneficios alcangados pela Associacdo, junto aos

associados contribuintes, 6rgdos publicos e privados e demais formas
contidas no capitulo do Patrimdnio e Fontes de Recursos.

Artigo 61°. A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma ou pretexto, devendo suas rendas ser revertidas em beneficio da

Associagao e para o alcance de suas finalidades, exclusivamente, no territério
nacional.
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Anigo 62°. No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e os

'rlnmplos da legislagdo civil acerca das atribuigdes e responsabilidades dos
"admlnlstradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia

\i'?“,c?"‘t.

wm lnéria, na forma estabelecida neste Estatuto.

oy Assomagao mantera a escrituracdo contabil de suas receitas,

S¢ H ?-»u r das e saidas, em livros revestidos de todas as formas ledais
1Ssseqgul m» ua exatidao e de acordo com as exigéncias legais. /99
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Q w ito Social de constituigdo da Associagdo foi aprovado pela
mm nstltuigao realizada em 25/09/2018, cuja Ata - a qual
me lsoclal - fora registrada perante o 4° Cartério de
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Registro de Titulos e Documentos e Civel de Pessoa juridica da Comarca de
Sao Paulo.

Capitulo 16

DAS OMISSOES /

Artigo 65°. Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela
Diretoria Executiva, "ad referendum" da Assembleia Geral.

Carolina Maia Prates
Secretaria



ANEXO 11
INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME
CNPJ 32.215.760/0001-02

TERMO DE POSSE DE MEMBRO DA DIRETORIA

Em 19 de setembro de 2025, na sede do Instituto Projeto Capacita-me,
localizado na Rua Carambola Natal, n® 227, Vila Natal, na Capital do Estado de
Sdo Paulo, CEP 04863-160 (“Associacdo”), comparece: Carolina Maia Prates,
RG 41.385.206-4, CPF 230.017.378-67; Rua Algeciras, n°® 414, ap. 05, Jd das
Maravilhas, Santo André, Sdo Paulo CEP 09250-010. Graduando: Defesa
Cibernética, para tomar posse do cargo de Secretaria para o qual foi eleito na
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de setembro de 2025,
com mandato de 3 (trés) anos a contar da data de assinatura deste termo. O
Diretor aqui empossado declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido
de exercer a administragdao da Associagao, nem por decorréncia de lei especial,
nem em virtude de condenagao criminal, ou por encontrar-se sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdao, peita ou suborno,
concuSSéo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacienal contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdoes de
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- blica, ou a propriedade. Para constar, foi lavrado o presente

i §egue devidamente assinado.
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o ,consumo, fé publica, ou a propriedade. Para constar, foi lavrado o presente

ANEXO II
INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME
CNPJ 32.215.760/0001-02

TERMO DE POSSE DE MEMBRO DA DIRETORIA

Em 19 de setembro de 2025, na sede do Instituto Projeto Capacita-me,
localizado na Rua Carambola Natal, n® 227, Vila Natal, na Capital do Estado
de S3o Paulo, CEP 04863-160 (“Associacdo”), comparece: Sandra Maria de
Oliveira Maia , RG 10.420.693-7, CPF 039.988.568-46; Av. Miguel Yunes, n°
485, Torre 1, ap. 53-Usina Piratininga, CEP 04400-000-SP-SP.
Graduagao: Psicologia para tomar posse do cargo de Tesoureira para o qual foi
eleito na Ata de Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 19 de setembro
de 2025, com mandato de 3 (trés) anos a contar da data de assinatura deste
termo. O membro aqui empossado declara, sob as penas da lei, que ndo esta
impedido de exercer a administracdo da Associacdo, nem por decorréncia de
lei especial, nem em virtude de condenacdo criminal, ou por encontrar-se sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de

ermo de Posse, que segue devidamente assinado.




