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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO

APELACAO/REEXAME NECESSARIO N. 0011411-64.2017.4.01.3400/DF

ACORDAO

Decide a 8° Turma, a unanimidade, dar parcial provimento a apelagao e a
remessa necessaria, nos termos do voto do Relator.

8% Turma do TRF da 1® Regido — 10/12/2018.

I'TALO FIORAVANTISABO MENDES
Desembargador Federal
Relator
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OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DA CAPITAL~-SP

N
Ome da PJ: INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME

UF: SP Cidade: Séo Paulo
Logradouro: Rua Carambola Natal

N°: 227 / Complemento: ********
CEP: 04863-160
. Representante Legal:
Nome: MARCIA DE OLIVEIRA MAIA PRATES
RG:11.557.110-3 CPF: 041.872.598-56

Nacionalidade: Brasileira
Profisséo; Pedagoga Estado Civil: Divorciada
E-mail: moliveira@capacitame.com.br Telefone: (11) 9988-10946

REQUER a efetivagéo do ato abaixo indicado, apresentando os dados essenciais a identificagéo

das partes, bem como requer a dispensa da indicagéo de outros dados néo essenciais,
nos termos do art. 4°, § 1°, do Provimento CNJ 61/2017:

AVERBACAO dos documentos apresentados junto ao registro primitivo da pessoa juridica.
CNPJ;: 32.215.760/0001-02
 Cantério: 4° Oficial de Registro de Pessoas Juridicas de Séo Paulo - SP.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
PROJETO CAPACITA-ME

REALIZADA EM 19 DE SETEMBRO DE 2025

1. Data, Hora e Local. No dia dezenove de setembro de 2025, as 10

horas, sendo realizada de forma digital, na sede do Instituto Projeto

Capacita-me (“Associacdo”) localizada na Rua carambola Natal, n® 227, Vila

Natal, na Capital do Estado de S&o Paulo, CEP 04863-160.

2. Presenca. A totalidade dos Associados, conforme relacionado na Ata.

3. Mesa. Presidente: Sra. Marcia de Oliveira Maia Prates; €
Secretaria: Sra. Carolina Maia Prates.

4. Ordem do dia. Deliberar sobre: (i) a abertura da filial da Associ’agéo;
(ii) 2 alterac@o do Artigo 2° do Estatuto Social; (iii) a inclusdo do paz;agrafo
Gnico do Artigo 4°; (iv) a alteracdo do Artigo 19; (v) a alteragao das
competéncias da Assembleia Geral e a consequente alteracao do Artigo.34°;
(vi) a alteracdo do Artigo 250: (vii) a alteragao do Artigo 369;(viii) a
alteracdo do Artigo 380, 39° e 420 sobre o Conselho Consultivo; (x) a
constituicdo do Conselho Fiscal e a inclusdo dos Artigos 43° a 47°9; (xi) a
alteracao do novo Artigo 540: (xii) a rentincia dos membros da Diretoria
Executiva: (xiii) a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva; (xiv) a
eleicdo dos membros do Conselho Fiscal: e {(xv) a consolidagao do Estatuto

Social.

5. Deliberacdes. Apos analise das matérias constantes da Ordem do Dia,
os Associados deliberam sem quaisquer ressalvas ou restricoes:

5.1. Aprovar a abertura da filial da Associacdo, com o endereco na Rua
Carambola Natal, n® 227-A, Vila Natal, na Capital do Estado de Sao Paulo -
SP, CEP 04863-160. Dessa forma, o Artigo 10 do Estatuto Social, incluindo O
Paragrafo Primeiro e Segundo, passara a vigorar com a seguinte redacgao:

Artigo 1° O INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME (“Associacao”) é
uma associacdo de direito privado, sem fins econdomicos ou
Jucrativos, de cardter organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, com prazo de dura¢ao
indeterminado, sem sede fixa, com a finalidade de atender a todos
que a ela se dirigem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raca, etnia ou religido, com sede social na Rua Carambola
Natal, n°® 227, Vila Natal, na Capital do Estado de Sdo Paulo - SP,
CEP 04863-160, fundada em 25 de setembro de 2018.

Pnr‘gnfo Pﬂm# ro. A Associagao observara aos principios da
” pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
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bem como o principio da universalidade do atendimento, sendo
vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus membros.

Paragrafo Segundo. A Assoclacdo possui como filial:

I. Filial situada na Rua Carambola Natal, n® 227-A, Vila Natal, na
Capital do Estado de Sdo Paulo - SP, CEP 04863-160.

5.2. Aprovar a alteracdo do objeto social da Associagao, incluindo no Artigo
2° do seu Estatuto Social os incisos VII a XXV, passando assim a vigorar com
a seqguinte redacao:

Artigo 2°. A Associacdo, por meio do desenvolvimento de suas
atividades e em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, bem como o principio da universalidade do atendimento,
sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus
membros, buscara atingir os seguintes fins:

(i)

VII. Promover a protecao dos direitos das criancas e€
adolescentes em consondncia com politica nacional da educagao e
de protecdo a infancia e a juventude;

VIII. Atender e assessorar as familias e individuos que se
encontram em situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
em observancia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

IX. Prevenir os riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de
programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias

em situagao de vulnerabilidade social através da protecao social
basica;

X. Assegurar a populacdo a garantia dos direitos sociais a
educacao, leitura e consciéncia ambiental e social em escolas
publicas;

XI. Executar a formagao, capacitacdao e profissionalizacdo para
geragdo de rendas dos jovens, adultos e das familias assistidas;

XII. Possibilitar a assisténcia ao adolescente e jovem com
educagao profissional e cidada, executando programas de
aprendizagem conectados com a escola publica;

XIII. Promover espacos ludicos e interativos de aprendizagem
em escolas publicas e organizacoes sociais;

XIV. Promover e realizar atividades, acdes, projetos,
programas, estudos e pesquisas para o desenvolvimento da

criatividade e da inovagdo no campo do conhecimento da tecnologia,
da ciéncia e da educagao,

XV Atuar na 5rea educacional em conformidade com a Lei de
! .* esc  E ,r ses da uca;ao (LDB);
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XVI. Atuar como centro especializado para atuar no
desenvolvimento educacional, cultural, social e econoémico por meio
de atividades de planejamento, projetos, consultoria, elaboracao e

publicacdo do material produzido;

XVII. Cooperar, assessorar, promover, executar projetos de
carater cientifico ou tecnoldgico de escolas, organizagoes de terceiro

setor, instituicoes, orgaos publicos etc.;

XVIII. Desenvolver e Incentivar a leitura € 0 acesso a
informacao atraves de biblioteca comunitaria, projetos e programas
visando a ampliacdo de conhecimento das criancas, adolescentes,

jovens e adultos;

XIX. Desenvolver material educativo, livros, jornais e material
pedagdgico e de tecnologia educacional para atender a educagao
formal e ndo-formal;

XX. Desenvolver programas, projetos, acgoes e manifestag?es
visando a preservacdo, protecdo e a valorizagdo do patrimonio
histérico, artistico e cultural, em suas dimensoes material e

imaterial;

XXI. Promover assisténcia técnica de empreendedorismo,
capacitacdo, planejamento e gestao para todo e qualquer projeto de
geracdo de emprego, trabalho e renda que estiver promovendo,
apoiando ou executando,

XXII. Elaborar projetos e atividades para captagao de recursos
que busquem apoiar, fortalecer, proteger e melhorar as atividades
empreendedoras das comunidades,

XXIII. Desenvolver programas, projetos e ag¢oes de
preservacdo, conservacdo e protecao dos recursos hidricos e do
meio ambiente buscando a eficiéncia na utilizagao de recursos
naturais, como estratégia para a racionalizacao e consequente
reducdo dos impactos ambientais;

XX1V. Incentivar a implementacdo e aperfeicoamento continuo
de sistemas de gestao ambiental integrados aos demais sistemas da
gestdo comunitaria; e

XXv. Realizar projetos, programas, acgdes e atividades
culturais, sociais e de lazer tendo como foco a constituicdao de
espacos de convivéncia, formagdo para a participacado e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas,
adolescentes e jovens, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades de cada faixa etaria, promovendo assim
intervengcoes como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegcao social.

i 0s. Sel‘VlGOS de educagdo ou saude, que
praticados pela Associagdo, serdo executados
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5.3. Aprovar a alteracdo ao Artigo 4° do Estatuto Social, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Artigo 4°. A Associacdo poderd ter um regimento interno que
aprovado pela Assembleia Geral, que disciplinara o seu
funcionamento interno, observado os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e

da eficiéncia.

Paragrafo unico. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a
Associacdo poderd se organizar por unidades quantas forem
necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais € escritorios em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

5.4. Aprovar a alteracao do Artigo 199, que passara a vigorar com a
seguinte redagao:

Artigo 19°. A Assembleia Geral se reunira de forma: (i)
ordindria, uma vez ao ano, apds encerramento do ano fiscal
precedente e apuracdo de contas da Associacao; (ii) extraordinaria,
a ser convocada a qualquer tempo, conforme houver necessidade,
observados os tramites de convocacdo e quoruns estabelecidos
neste Estatuto. As reunides da Assembleia serdo lavradas em atas,
as quais deverdo ser levadas a registro perante o Cartorio Civel de
Pessoas Juridicas.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria devera,
obrigatoriamente, incluir na pauta: (i) a apreciacdo do relatorio
anual da Diretoria referente ao ano fiscal imediatamente anterior, €
(ii) a andlise e homologacdo das contas e do balanco, conforme
aprovados pela Diretoria.

S 5.5. Aprovar as alteragoes a competéncia da Assembleia Geral, passando o
e Artigo 24° a vigorar com a seguinte redagao:

Jo 24°.  S3o matérias de competéncia da Assembleia
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VI. Examinar e aprovar os relatdrios anuais dos administradores e
demonstracdes contdbeis e financeiras da Associacao;

VII. Aprovacdo do plano de atividades e orcamentario para o
ano sequinte;

VIII. Decidir sobre recursos interpostos pelos Associados;

IX. Aprovar previamente qualquer operacdo envolvendo os bens
patrimoniais da Associacdo, tais como alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimonials;

X. Decidir sobre a dissolu¢do da Associagdo e a destinacao de seus
bens; e

XI. Aprovar o regimento interno.

5.6. Aprovar a alteracdo do Artigo 259, que passara a vigorar com a
seguinte redacao:

DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Artigo 25° A Associacdo sera constituida pelos seguintes
0rgaos:

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Consultivo; e

III.Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Os orgaos de governanca da Associacao
devem observar, dentro de sua competéncia e responsabilidade, os
principios da governanca corporativa, incluindo, mas ndo se

limitando, aos principios da integridade, transparéncia, equidade,
sustentabilidade e accountability.

- 5.7. Aprovar a alteragao dq» Artigo 36°, que passara a vigorar com a
satl seguinteredat;So.. e
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